Sindicato Unico de Servidores Publico .
Del Municipio de Chapala, Jalisco,. FG

De Chapala Jal.

Capitulo Primero -
De la personalidad, lema domicilio, duracidn, principios y fines de la
organizacion.

Art. 1/0.- Denominacion.-

Esta ORGANIZACION regida por los estatutos que a continuacion se detallan
es una agrupacion SINDICAL que se denomina: SINDICATO UNICO DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHAPALA, JALISCO, en
esta tendran cabida todas las corrientes de pensamiento y de opinion, en un
marco de respeto y tolerancia reciprocos. sus siglas seran:

Art. 2/0.- La Organizacion tendra su domicilio social y fiscal en la Zona
Art. 3/0.- La duracion de la organizacion sera por tiempo indefinido.

Art. 4/0.- El lema de La Organizacion inscribira la leyenda " Fuerza y
Progreso para el Servidor Publico “ Art. 5/0.- El emblema de la Organizacion
se formara de acuerdo con las siguiente descripcion.

a) El Escudo del H. Ayuntamiento de Chapala Jalisco y el Logotipo de la
Federacion General de Trabajadores del Estado y Municipios.

Art. 6/0.- La Organizacion adopta como principios fundamentales la libertad, la
democracia, la pluralidad, la independencia, el caracter social, la justicia social,
la tolerancia, la proteccién al medio ambiente, la defensa global de los
derechos humanos y el respeto a los derechos y libertades laborales

Art. 7/o.- El finy las funciones de la Organizacion son las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Constitucion
General de la Republica particularmente él articulo 123, la Particular del
Estado, los Convenios Internacionales en materia labora que favorezcan a los
trabajadores y de los que México forme parte, especialmente el convenio 87 y
los Convenios y Recomendaciones relativos a la proteccion de los nifios y los
menores de 18 afos de edad, de la Organizacion Internacional del Trabajo, y
demas disposiciones derivadas del marco normativo que rige las relaciones
laborales y los presentes documentos basicos.

Il.- Garantizar en su seno la libre participacion de todas las corrientes del
pensamiento y opinion en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.




lif.- Representar a los trabajadores, Servidores Publicos de Base afiliados a la
Organizacion que lo soliciten, ante los Tribunales, Organismos Publicos y
Privados, sin distincion de raza, color, sexo, credo, ideologia, preferencia
politica o clase social.

IV.- Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccion y
actualizacion del movimiento sindical para dar cumplimiento a las exigencias
que le fijan la sociedad y los propios Servidores publicos de base que organiza.

V.- Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos valores
universales de la humanidad, de autentica solidaridad con la sociedad,
mexicana, logicos en los fines de la dignificacion del trabajador, honestidad y
responsabilidad en el trabajo y en la proyeccion de una vida digna.

VIl.- Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor realizacion de
sus fines por la defensa de los derechos laborales:

a) Difundir y Actualizar los conocimientos juridicos para una mejor defensa de
los derechos laborales

b) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion de los movimientos
sindicales, sociales y humanistas.

c) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura entre los afiliados .

d) Apoyar a los organismos gremiales que lo soliciten en la orientacion y
promocion de la cultura sindical, asi como en el desarrollo y consolidacion de
los gremios.

VIIl.- Promover ante las instancia competentes todo lo que tienda al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores

IX.- Asumir como prioridad inaplazable la promocion del cambio conceptual en
los sindicatos de que los nifios y nifias trabajadores son miembros de la clase
trabajadora, son los mas débiles, vulnerables y desprotegidos y por lo tanto
deben prestarles un cuidado prioritario y urgente para su defensa, proteccion y
representacion. En general contribuir a eliminar las siguientes situaciones mas
graves e intolerantes especificamente:

a) Los nifos y niflas sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.

b).Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.
c).Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad del sexo,

el turismo sexual, la prostitucion, la pornografia infantil, por medio de la trata y
trafico de ninos y nifas.

d).Los nifios y nifias que son usados en el trafico de drogas y otras actividades
ilegales

Art. 8/0.- Para la realizacion de sus fines la Organizacion tendra un proposito de
Servicio Social, dirigido, a los trabajadores, Servidores Publicos y a la sociedad
en general.
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Art. 9/0.- La Organizacién como tal no podra pertenecer a partido politico
alguno u organizacion religiosa, respetando las garantias individuales de sus
miembros de pertenecer a cualquiera de los organismos senalados

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Art.- 10/0.- El patrimonio de la organizacion se constituye por:

l.- Las cuotas de incorporacion de los miembros activos mismas que seran
determinadas por el Consejo General.

ll.- Las cuotas anuales ordinarias que deberan aportar cada uno de los
miembros de la Organizacion

.- Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que
enteren los miembros y otras personas fisicas o morales, publicos o privadas, a
favor de la Organizacion

IV.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

V.- Por ningun concepto los miembros de la Organizacion podran adquirir
derecho alguno sobre el patrimonio de esta

VI - Los ingresos de la Organizacion se destinaran exclusivamente al exacto
cumplimiento de sus fines, sin que en ningun caso o por cualquier motivo, se
pueda repartir bienes o utilidades entre persona alguna.

VIl.- Los mecanismos de ingreso y egresos son especificados en el actual
reglamento.

TITULO SEGUNDO:
DE LA ESTRUCTURA

Capitulo Primero:
De sus miembros, derechos y obligaciones.

Art. 11/o.- La Organizacién Reconoce entre sus miembros a los siguientes:

a).- Miembros FUNDADORES
b).- Miembros ACTIVOS

Art. 12/0.- Requisitos para pertenecer a la organizacion.

Para ser miembro de la Organizacion bastara con ser trabajador de base del H.
AYUNTAMIENTO DE CHAPALA, JALISCO., de acuerdo a lo estipulado el
Articulo 4° de la Ley para ios Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios

Art.- 13/0.- Son requisitos de filiacion para pertenecer a la Organizacion como
miembro activo los siguientes

1.- Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretario de
Organizacion del Comité Ejecutivo de la Organizacion, y en caso de que reuna
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los requisitos la turnara al comité empleo para que ratifiquen afiliacion y se de
alta en el padron sindical
Il.- Una vez aceptada su afiliacion, efectuar la aportacion estipulada

Art. 14/0.- Miembros fundadores son todos aquelios SERVIDORES PUBLICOS
gue participan en la Constitucion de la Organizacion. Son derechos de los
miembros fundadores de la Organizacion los siguientes:

I.- Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas Internacionales, Nacionales, Estatales y Regionales que la
organizacion promueva.

Il.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los distintos
organos competentes de la Organizacion.

lll.- Los demas que le otorguen los presentes estatutos y reglamentos.

Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacion las
siguientes:

f.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA
GENERAL Y el COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos contenidos en
los reglamentos que emanen de los presentes estatutos.

Il.- Contribuir, politica y econdmicamente, en la medida de sus posibilidades al
mejor desempefio de la Organizacion.

IIl.- Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion, como del genuino
movimiento sindical ante la sociedad guardando un alto sentido de
responsabilidad.

Art- 15/o.- Miembros activos son todos aquellos que cumplan con los
requisitos senalados en los articulos .13/0 y 14/0.

Son derechos de los miembros activos de la organizacion los siguientes:

I.- Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las representaciones de
direccion en los diferentes 6rganos de gobierno de la Organizacion en los
términos de los presentes Estatutos.

Il.- Proponer candidatos y ser propuesto como candidato para ocupar las
distintas representaciones, asi como delegado ante ios distintos Congresos y
Consejos donde la Organizacién participé

Ill.- Pedir la intervencion de la Secretaria de Conciliacion del Comité Ejecutivo,
para resolver los conflictos internos con otros miembros.

V.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas que la Organizacion promueva.

V.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los
distintos 6rganos competentes de la Organizacion o del Estado.

VII.- Recibir Asesorias

a) Juridica Especializada en todas las Ramas del Derecho

b) Compra de bienes raices de interés social




¢) Turismo Familiar.

d) Prestamos de emergencia.

e) Asistencia Psicologica para nifios y adolescentes
f) Asistencia nutricional.

g) Apoyo para la integracion de equipos deportivos.

VIl Las demas que le otorgan los presentes Estatutos y sus reglamentos .

Son obligaciones de los miembros de ia Organizacion las siguientes:
l.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA
GENERAL y del COMITE EJECUTIVO.

II. Contribuir académica, politica y economicamente, en la medida de sus
posibilidades, el mejor desempeno de la Organizacion.

lll. Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion como del movimiento
sindical ante la sociedad guardando un alto sentido de responsabilidad.

IV.- Asistir a las reuniones convocadas por los 6rganos de gobierno de la
Organizacién asi como participar en los trabajos de planeacidén y evaluacion
permanente de conformidad con o que acuerde el en su caso LA ASAMBLEA
GENERAL.

Art. 16/o.- Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores que
cumplan con el requisito que marca el articuio 13 del presente estatuto.

Son derechos de los miembros beneficiarios de la Organizacion los siguientes:
|.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.

II. - Recibir Capacitacion sindical

lil.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas que la Organizacion promueva y de conformidad con los
lineamientos establecidos.

IV.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en las
instancias respectivas.

V.- Los demas que les otorguen los presentes estatutos y sus reglamentos.

Art. 17/0.- La separacion de alguno de sus miembros podra determinarse, a
peticibn del mismo o bien, como sancién impuesta en los términos de los
presentes Estatutos.

Art. 18/0.- LA calidad de miembro activo beneficiaria se pierde al renunciar a la
organizacion a peticién de parte y con el acuerdo de la asamblea general
respectiva

CAPITULO SEGUNDO:
De los 6rganos de gobierno.

Art.- 19/o0.- El gobierno de la Organizacién se ejercera atreves de los siguientes
organos:




/"/"

T
/'/-7-",'
<L

Ty

{. ASAMBLEA GENERAL
Il.- EL COMITE EJECUTIVO.

SECCION I:
De La ASAMBLEA GENERAL.

Art. 20/o.- La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la
Organizacion y sus acuerdos seran obligatorios para sus miembros.

|.- Delegados Efectivos.
I1.- Delegados Fraternos.

Los delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y seran todos los
afiliados efectivos registrados

‘At 21/0.- Los delegados fraternos seran aquellos sindicalistas o miembros de
otras organizaciones, quiénes asistiran a las Sesiones de la Asamblea General
como observadores y podran hacer pronunciamientos previa peticion y
aceptacion writo al Comité Ejecutivo de la Organizacion.

Art. 22/0.- La Asamblea General funcionara a través de sesiones plenarias y
mesas de trabajo: para efectos resolutivos, las plenarias deberan de contar con
el 50% mas uno de los votos de los delegados efectivos presentes, salvo
aquellos casos en los que se especifiguen expresamente condiciones

especiales.

Art. 23/o.- Las sesiones plenarias de la Asamblea General estaran presididas
por:

|. Un Secretario General, que sera quien funja como tal en la Organizacion,
este firmara los acuerdos y correspondencias emanadas de la Asamblea
General.

[l. Un Secretario de Actas Y Acuerdos que sera quién funja como tal en el
Comité Ejecutivo de la Organizaciéon y que tomara nota de las propuestas y
resoluciones acordadas en sesion.

Il.- Dos Relatores que seran designados por los Delegados en sesion y que
auxiliaran al Secretario de Actas y Acuerdos a elaborar la relataria de las
sesiones de la Asamblea General

IV.- Dos Escrutadores designados por los delegados en sesidn, y que
realizaran el conteo de los votos para las resoluciones.

Art. 24/o.- Las mesas de la Asamblea General estaran precedidas por. un
moderador, dos relatores y dos escrutadores, mismos que seran designados
por el Comité Ejecutivo de la Organizacion y que realizaran las funciones de
coordinacion, redaccidén y conteo de votos respectivamente.

Art. 25/0.- La Asamblea General funcionara atreves de sesiones ordinarias y
extraordinarias. De manera ordinaria se reuniran cada afo en el mes de
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Octubre, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias o requieran o
asi lo soliciten por lo menos dos tercios del total de los agremiados

Art. 26/o.- La Asamblea General sera convocado por el Comité Ejecutivo,
quién fijaran las bases de la convocatoria. El quérum legal para declarar
reunido la Asamblea General sera del cincuenta por ciento mas uno de los
delegados efectivos primera convocatoria y del 40% mas uno de [0S mismos
en segunda convocatoria.

Art. 27/o.- La primera convocatoria para sesion ordinaria debera darse a
conocer con un mes de anticipacién y para la segunda, bastaran con 24 horas
para que sea valida.

Art. 28/0.- La primera convocatoria para sesion extraordinaria debera darse a
conocer cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General vy la
segunda 24 horas antes del dia de la celebracién. En ambas debera senalarse
la orden del dia.

Art. 29/0.- Son atribuciones de la Asamblea General

I. Elaborar las politicas, programas y lineas de accion de la Organizacién y
revisar el trabajo de la misma desde la Asamblea anterior.

[I. Aprobar enmiendas, adiciones o reformas a la declaracion de Principios
ideoldgicos, Estatutos y programa minimo de accion; para los dos primeros se
requerira el voto de |las dos terceras partes del total de los delegados efectivos
presentes, para el tercero el 50% mas uno del total de los delegados

[Il. Aprobar los reglamentos internos de la Organizacion

IV. Aprobar los proyectos de resoluciones especiales

V. Ratificar las afiliacion de la Organizacion a otras organizaciones Estatales
Nacionales e Internacionales

VI. Conocer como ultima instancia, de los problemas o conflictos internos de la
Organizacién

Seccioén
Del Comité Ejecutivo

Art. 30/0.- El Comité Ejecutivo sera el maximo érgano de gobierno después de
la Asamblea General y el Consejo General. Ejecutara directamente los actos de
administracion y dominio que competen a la Organizacion y estara integrado
por:

Secretaria General

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Actas y Acuerdos

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Relaciones Publicas

Secretaria de Integracion y Desarrollo Sindical

Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicacién Social
Secretaria de Salud y Educacién Ambiental
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9) Secretaria de Fomento Cultural y Deportivo
10) Secretaria de Asuntos Juridicos Y Conciliacion Sindical

Art. 31/0.- EL Comité Ejecutivo sera electo segun lo establecido en el Titulo de
Procesos Electorales de los presentes estatutos,

Art. 32/o.- Cada secretaria podra contar con los departamentos que asi
reguiera segun sus necesidades de trabajo.

Art. 33/0.- Atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo de la Organizacion

|. Representar a la organizacién dentro de los lineamientos establecidos en |os
documentos basicos y las lineas de accion.

Il . Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen de la Asamblea General.
[ll. Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de actividades de Ia
organizacion

IV. Acreditara los delegados para los congresos, convenciones, etc., en que la
organizacion participe y suscribir los acuerdos necesarios de la Organizacion

Art. 43/o.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Relaciones
Pubiicas:

|.- Establecer cronograma de sus actividades respectivas

XI. Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar un informe
semestral de sus actividades a la Secretaria de Organizacion la ultima semana
de Octubre y Abril respectivamente.

Art. 34/0.- El Comité Ejecutivo de la Organizacion durara en el ejercicio a su
cargo tres afios contados a partir de la verificacion de la Asamblea de Eleccion

Art. 35/0.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo de la Organizacion las siguientes:

|. Representar legalmente la Organizacion

. Presidir las Sesiones de la Asamblea General, y Comité Ejecutivo asi como
las comisiones que se constituyan.

[Il. Convocar a las sesiones ordinarias o Extraordinarias del Comité Ejecutivo,
integrando la respectiva orden del dia.

IV. Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea General, y por el Comité
Ejecutivo.

V. Turnar al pleno del Comité Ejecutivo o en su caso a las Comisiones los
asuntos que sean de su respectiva competencia.

VI. Someter periédicamente en sesion ordinaria los planes y programas
ejecutivos de la organizacion, a la consideracion del Consejo General para su
aprobacion

VIl. Las demas que le deleguen expresamente la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo en pleno

VIIl. Representar a la Organizacidbn en todas las actividades en que esta
participe y en su caso nombrar representantes
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IX. Visar la correspondencia de la Organizacién.

X. Recibir las solicitudes de afiliacién de los Servidores Publicos y turnarlos a la
Secretaria de Organizacién

Xl. Recibir los trabajos de las comisiones especiales nombradas por la
Asamblea General o por el Comité Ejecutivo.

XIl. Rendir un informe anual de actividades durante la primera semana de
noviembre.

XIl. Emitir la Convocatoria para la renovacion del Comité Directivo de la
Organizacién.

Art. 36/0.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacién

I. Tener a su cargo la vigilancia y elaboracion de los convenios que en materia
de servicios para los servidores publicos afiliados gestione la Organizacion.

Il. Integrar el programa general de actividades de todas las Secretarias del
Comité Ejecutivo de la Organizacién para el cumplimiento del Programa minimo
de accion.

lll. Solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi como un programa de
actividades

IV. Elaborar un programa general de actividades de la Organizacion

V. Elaborar el informe anual de actividades de al Organizacion que sera
presentado por el Secretario General.

VI. Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

VIl. Las demas que le deleguen expresamente la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo en pieno.

VIl Presentar un manual para el sindicalista publico.

IX. Promover la afiliacion a Organizacion previa solicitud de los servidores
publicos de la dependencia en cuestion .

X. Elaborar los dictamenes de afiliacion para su presentaciéon al Comite
Ejecutivo.

Xl. Control de la documentacion de todos los afiliados a la Organizacion.

Art. 37/o.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y
Acuerdos:

|. Levantar las actas de las sesiones de la Asamblea General , y del Comité
Directivo.

ll. Tramitar la correspondencia de la Organizacion

I1l. Archivar las actas de escrutinio de cada Organizacion gremial afiliada

IV. Elaborar las solicitudes de acreditacion para los delegados efectivos.

V. Expedir constancia e identificaciones a los miembros de la Organizacion.

Art. 38/0.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

I.- Llevar la contabilidad de los fondos de la Organizacion con la exactitud y
claridad debidas.

pasando la documentacion de cargos y descargos de las operaciones del dia,
asi como tambien un balance especificando las entradas, salidas y saldos del
mes inmediato anterior.




|I. Librar mancomunadamente con el Secretario General, en la medidas de las
posibilidades de la organizacion , todos los cheques nominativos

IIl .Depositar en las instituciones de Crédito con las que llegue a trabajar , los
fondos en efectivo y los documentos que se hayan recibido.

VI. Manejar la caja chica de la Organizacién con la cantidad maxima que al
efecto fije el Comité Ejecutivo en Pleno.

V. Formular las cuentas de la Organizacion, desglosando una columna de
recaudacion y otra de pagos, expresando de manera sintética el concepto de
cada uno de los movimientos financieros.

VI.- Comprobar la identidad de las personas a quienes efectue pagos, llevando
como complemento un libro de registro de firmas para justificar las de aquellas
que ordinariamente mantengan relaciones con la Organizacion, siendo
responsable de una suma pagada, sea por falsificacion o error de otra causa.
VII. Exigir el correspondiente documento con los requisitos necesarios al
efectuar cualquier pago.

VIIIl. Proporcionar con toda oportunidad los informes que le pida el presidente
de la organizacion asi como el Secretario de Actas y Acuerdos, y el Contralor
de la misma.

IX. Recibir y entregar por inventario los instrumentos oficiales relativos al
desempeno de su cargo.

X. Formar y llevar el archivo de los documentos de su oficina.

XI. Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que determine el
Comité Ejecutivo.

Xll.- Las demas que expresamente le confieran la Asamblea General, en el
Comité Ejecutivo y el reglamento.

Xl - Presentar semestralmente un estado de origen y aplicacion de los
recursos a la Comision de Hacienda y hacer las aclaraciones pertinentes
cuando sean necesarias.

XIV.- Vigilar y controlar el buen manejo de los recursos asignados a cada
Secretaria.

XV.- Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de la
Organizacién.

Art. 39/0.- Son funciones y atribuciones de la secretaria de Integracion y
Desarrolio Sindical

|. Promover y fortalecer las relaciones entre los gremios afiliados.

ll. Coadyuvar con todas las secretarias en la elaboracién y aplicacion de los
programas y proyectos.

Il. Preparar los anteproyectos de iniciativa de Ley y reglamentos que el Comité
haya de proponer a los 6rganos competentes y los estudios que los sustenten.
[ll.- Promover la constante y permanente actualizacién de los planes y
programas sindicales de los agremiados afiliados, a solicitud de los mismos,
apoyando los trabajos del Comité Ejecutivo y comisiones formadas para el
efecto.

Art. 40/o.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Prensa
Propaganda y Comunicacion Social:
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I. Proponer y/ o en su caso implementar las estrategias de difusion de las
tareas de la Organizacion hacia sus agremiados y comunidad en general.

Il. Apoyar a los Secretarios del comité Ejecutivo en la difusién de sus
actividades al interior de la dependencia y hacia la comunidad en general.

l1l. Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de
comunicacion masiva tanto locales como nacionales y fungir como vocero
oficial de la organizacién ante los mismos.

IV. Ejecutar la politica editorial adscrita a la Organizacion.

V. Abrir espacios en los medios de comunicacion para la transmisién de
programas y publicacion de articulos referentes a la organizacion.

V1. Realizar una seccion informativa de las principales noticias en los distintos
medios de comunicacion y ponerlos a disposicion de todos los miembros del
Comité Ejecutivo.

VIl Asegurar que las impresiones de la organizacion sea distribuidas entré
todos sus miembros.

VIl Definir las estrategias propagandistas de la organizacion.

Art. 41/0.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Salud.

|.- Realizar las actividades tendientes a la prevencidn de enfermedades entre
los trabajadores

Il.- Concretizar, difundir y promover la importancia de la salud en la comunidad
trabajadora.

Ill. Realizar campanas de atencién médica a la sociedad en general.

IV. Evaluar la calidad de los servicios médicos que se otorgan a los servidores
publicos y mantener comunicacion directa con el delegado del IMSS para su
mejoramiento

V. Elaborar un programa que vincule las actividades de la Organizacion
Sindical hacia la defensa de los recursos naturales de nuestro Pais
principalmente del Estado.

VI. Vincular a la Organizacion Sindical con otras organizaciones ecologistas
locales y nacionales, fomentando el intercambio de informacion al respecto y
orga

nizando actividades conjuntas.

VIl. Elaborar pronunciamientos y ponencias relacionados a la proteccion del
medio ambiente.

Art. 42/o.- Son funciones y atribuciones de la secretaria de Fomento Cultural: y
Deportivo

|.- Promover la expresion artistica y cultural de los afiliados a la Organizacién.
il.- Fomentar los intercambios culturales entre las distintas dependencias
sindicalizadas del Estado de Jalisco, asi como de atender la realizacidon de
convenios con las dependencias e instituciones de difusion cultural.

[ll. Crear grupos de expresion artistica representativos de la organizacion

IV. Vincularse con las Instituciones de promocion cultural para obtener apoyo
en la realizacidn de sus actividades.




V.- Fomentar el deporte entre los afiliados a la Organizacion a través de las
actividades tendientes a impulsar la educacion fisica y las practicas deportivas
entre los miembros de fa organizacion.

VI. Conformar equipos representativos de nuestra Organizacion en las
diferentes ramas del deporte.

Vil. Fomentar las practicas deportivas en las familias de miembros de la
Organizacion

Art. 43/o.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Relaciones
Publicas:

|.- Establecer convenios con las empresas, e institutos u organizaciones
sociales, instituciones publicas y/o privadas que permitan la abstencion de
apoyos para la realizacion de las actividades de la Organizacion.

ll.- Promocionar ante las diferentes instancias las actividades que realiza las
organizaciones sindicales

t1l.- Mantener una estrecha relacion con las organizaciones de trabajadores de
la Republica ,fomentando el intercambio de actividades con ellas.

IV.- Representar a la organizacion sindical en los eventos que tengan relacion
con la misma a nivel nacional.

V. Elaborar una ponencia minimo por cada evento que participe a nombre de la
Organizacion, misma que pondra a consideraciéon del Comité Ejecutivo.

Art. 44/o0.- Son funciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos:

|.- Realizar las gestiones juridicas de la Organizacién ante las instituciones con
las que se mantenga relacion.

Il Asesorar a las dependencias sindicalizadas afiliadas y/o a quien lo solicite en
materia juridica.

. Arbitrar en todos los problemas internos entre los miembros de la
organizacion, procurando siempre la cohesion de la Organizacion .

IV. Atender las demandas de apoyo de los trabajadores que se vean afectados
arbitrariamente por las autoridades de su dependencia.

Art. 45/0.- Son funciones de la Secretaria de Accion Social y Capacitacion
Sindical :

|. Elaborar los programas de vinculacion social de los distintos sindicatos para
la prestacion de los servicios que sean necesarios en comunidades que lo
requieran.

ll. Establecer los convenios con las dependencias e instituciones relacionadas.
lIl. Promover camparfias en solidaridad con las clases mas necesitadas a través
de programas y actividades que redunden en su beneficio.

IV. Implementar los cursos, talleres, escritos, conferencias y en general las
actividades tendientes a capacitar a los aspirantes a dirigentes que asi lo
requieran para ellos o sus equipos.

VI. Elaborar permanentemente los documentos o materiales que sean
necesarios para que en coordinacion con la Secretaria de Prensa vy
Comunicacion Social, se difundan los fines y objetivos de la organizacion
sindical, en general, sus documentos basicos.
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TITULO TERCERO :
PROCESOS ELECTORALES

Capitulo Primero.-
Del COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION .

Art. 46/o0.- Los integrantes del Comité Ejecutivo de deberan ser electos por
votacion directa, de los miembros afiliados con derecho a voz y voto, la
duracion sera de tres anos.

Art. 47/o.- Para sancionar las citadas elecciones, se conforman una comision
de escrutinios integrada , un representante de cada planilla contendiente y un
representante del Comité Ejecutivo de la Organizacion.

Art. 48/0.- La Comisién de Escrutinio resolvera cualquier caso imprevisto que
se suscCité en el proceso electoral y levantar una acta que contenga los
resultados del mismo firmada de conformidad por los contendientes y de la cual
se entregara una copia a cada planilla y otra se publicara guardando el original
para archivo de la Secretaria de Actas y Acuerdos.

Art. 49/0.- Todos los miembros activos de la Organizacion tendran derecho a
inscribir  planillas para contender, cubriendo los requisitos que al efecto
establezca el reglamento de elecciones de la organizacion.

Capitulo Segundo.- del Comité Ejecutivo de la Organizacion.

Art. 50/o0.- Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacion se
verificaran CADA TRES ANOS a partir de la fecha de la primera eleccién para
tal efecto, el Comité Ejecutivo saliente lanzara los primeros 15 dias del mes de
correspondiente la convocatoria correspondiente al registro de planilla cuya
inscripcion se cerrara el ultimo dia del mismo mes.

Art. 51/o.- Las elecciones del Comité Directivo de la Organizacion se realizaran
a través de votacion directa, y universal en todos los afiliados a la
organizacion.

Art. 52/o.- Los procesos electorales estaran a cargo de una comisién de
escrutinio integrada por el Secretario General Saliente, 5 miembros designados
por la Asamblea General y un miembro, por cada planilla contendiente.

Art. 53/o.- Una vez realizada la eleccion total, a la brevedad posible, la
comision de escrutinio debera rendir su informe a la Asamblea General
General, el cual sancionara y en su caso tomara la protesta al Nuevo Comité
Ejecutivo .




Art. 54/0.- En caso de inconformidad, el dictamen de la comisiéon de escrutinio
podra someterse a revision por la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia;
misma que determinara la solucion al conflicto.

Art. 55/o0.- La representacion del Comité Ejecutivo por composicion se
efectuara de la siguiente manera:

I.- La planilla ganadora tendra derecho al 65% de las carteras segun el orden
en que estan establecidas por estos estatutos, mientras que el 35% restante lo
tomaran proporcionaimente las demas planillas que hayan obtenido el 15% o
mas de la votacién total de acuerdo con los siguientes criterios:

a).-Si una planilla logra obtener el 25% de la votacion total tendra derecho a
ocupar la secretaria ejecutiva y el resto de las carteras correspondientes a
partir de la ultima que le corresponda a la planilla ganadora.

b).-Si una planilla logra obtener el 20% de la votacién total tendra derecho a
ocupar la Secretaria de Organizacion y el resto de las carteras
correspondientes a partir de la Ultima que haya tomado la planilla en turno
proporcional.

c).-Las planillas que solo logren obtener el 15% de Ia votacion total solo tendran
derecho a ocupar las carteras que proporcionalmente le correspondan a partir
de la ultima cartera que haya ocupado la planilla en turno proporcional.

Il.- En el caso de que la planilla ganadora haya obtenido el 70% o mas de la
votacion total, tendra derecho a acreditar el 80% de las carteras del Comité
Directivo en el orden previsto por estos estatutos mientras que los restantes se
repartiran proporcionalmente y en el orden subsiguiente entre las planillas que
hayan obtenido el 15% de la votacion total.

Capitulo Tercero.- De los requisitos para ser miembro del Comité Directivo de
la Organizacion.

Art.56/0 La toma de protesta se efectuara en mismo dia de la Asamblea
General de Eleccion exhortando a los miembros de la Directiva Sindical a
cumplir fielmente los Estatutos y Principios ideologicos de la Organizacion
para que cada una de sus acciones este legitimada por el reconocimiento de
los integrantes del gremio vy si se apartaran de lo estipulado en los mismos
Estatutos que el Poder Supremo del Sindicato radicado en la Asambiea
General se los demande

Art. 57/o.- Son requisitos para ser miembros de los cargos sefialados en este
capitulo los siguientes:

|.- Ser miembro activo de la organizacion.

[l.- Tener antecedentes de militancia y afiliacion cuando menos tres anos antes
de su eleccion a la organizacion.

[Il.- No haberse hecho acreedor a sancion alguna en un afio anterior a la
eleccion.

IV.- Tener la condicion sefalada en los articulos 13/0 y 14/o0 de los presentes
estatutos

V.- Ser mexicano
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VI.- Participar de manera obligatoria en un curso de capacitacion politica para
los candidatos, en el cual se incluya minimamente el conocimiento de los
documentos basicos.

VII.- Presentar un plan de actividades.

Vill.-no haber desemperiado cargos de confianza doce meces antes de la
eleccion

Q Art. 58/o.- No podran recaer en una misma persona dos o mas cargos de
eleccion, salvo los casos de representacion a Congresos en se participe.

= TITULO CUARTO:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 59/o.- El incumplimiento de las obligaciones contraidas por los miembros
sera conocido, calificado y sancionado por el Consejo General, de conformidad
con lo dispuesto por el regilamento correspondiente.

Art. 60/0.- Seran acreedores a sanciones los miembros que:

|.- Cometan actos u omisiones en contra de la organizacion

.- Sin causa justificada dejen de cumplir las comisiones que se les
encomienden

Ill.- Hagan mal uso de los fondos de la organizacion, sea cual fuere el concepto
por el que fueron recabados

IV.- Siendo miembros u organizadores dejen de asistir sin causa justificada a
las reuniones que se les convoque

V.- Hagan uso de violencia transgrediendo los derechos humanos de los
afiliados

Art. 61/o.- Las sanciones a las que se refiere el articulo anterior seran:
l.- Amonestacion

Il.- Suspension temporal de derechos

[ll.- Expulsion

Art. 62/0.- Las sanciones mencionadas en el articulo anterior seran impuestas
por una comision de honor y justicia nombrada por el Comité Ejecutivo y no
sera unilateral.

-7

‘\
N

TITULO QUINTO: ,
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION.

o

F

Art. 63/0.- La Organizacién solo podra ser disuelta por el acuerdo del 99% de
sus miembros.

P4

Art. 64/o.- En caso de la disoluciéon de la Organizacién el patrimonio pasara a
formar parte de lo que determine el Congreso de la propio Organizaciéon

CLAUSULA TRANSITORIA

)
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PRIMERA - Los presentes estatutos estaran en vigor a partir de su aprobacion
por los miembros fundadores en la Asamblea Respectiva .

ES NECESARIO CONVENCER A LOS TRABAJADORES QUE SON UN
GRAN PODER, COMO NO HAY OTRO, PERO QUE LA FUERZA DE SU
PODER SOLO RADICA EN LA ORGANIZACION.

SECRETARIO GENERAL SRIO DE ORGANIZACION

n WJJ/M

A ADOR TORRES ROMERO

SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS

C AVEZ
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H. ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE SERVIDORES
PUBLICOS
PRESENTE.

Por este conducto nos dirigimos a ustedes a efecto de solicitar el registro de la siguiente
planilla, a efecto de participar en la eleccion de Comité Ejecutivo 2000-2003 del Sindicato
Unico de Scrvidores Piblicos del Municipio de Chapala Jalisco :

Secretario General FRANCISCO JAVIER GOMEZ OROZCO ~
Secretario de Organizacion AMADOR TORRES ROMERO - ~. -
Secretario de Actas y Acuerdos JOSE RAYO CHAVEZ

Secretario de Coordinacion y Planeacion ~EVERARDO GOMEZ HERNANDEZ
Secretario de Finanzas EMIGDIO MALDONADO ALATORRE -

Secretario de Integracion y Desarrollo Sindical ALFREDO TRUJILLO ARMAS

Secretaria de Prensa y Propaganda ANA LILIA ALCOCER MENDOZA -

Secretario de  Relaciones Publicas y Comunicacion Social ELVIRA AMEZCUA
SUAREZ

Secretario de Salud y Medio Ambiente FELICIANO CASTILLO -

Secretaria de Fomento Deportivo y Cultural FAUSTINO DIAZ YANEZ

Secretario de Asuntos Juridicos y Conciliacion Sindical VICTOR GUTIERREZ
MENDEZ
Comision de Honor y Justicia. ENRIQUE CAMARENA JASSO

SANDRA GARCIA MIRANDA

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco., 17 de noviembre de 2000.

FIRMA DE TODO EL COMITE EJECUTIVO

FRANCISCO JAVIER GOMEZ OROZCO

AMADOR TORRES ROMERO

JOSE RAYO CHAVEZ

EVERARDO GOMEZ HERNANDEZ

EMIGDIO MALDONADO ALATORRE

ALFREDO TRUJILLO ARMAS

ANA LILIA ALCOCER MENDOZA




FELICIANO CASTILLO M C/M»Z/d
FAUSTINO DIAZ YANEZ V&@

—tr

o
ENRIQUE CAMARENA JASSO Q\)\\( \(\\\J Q. OL\\U\ WYX TN & -& ,
SANDRA GARCIA MIRANDA 0w v o ava v MO,
ESPERANZA TINAJERO TORRES %Tm\(‘ [«’WVZX”“ /r

ANA LILIA ALCOCER MENDOZA :j
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